
中国报业杂志诚聘英才
（2015年11月）
一、招聘岗位及要求
（一）副总编辑、总编辑助理各1名，主要负责组织策划、经营管理。
新闻、中文、哲学等相关专业毕业，大学以上学历，40岁以下，从事传媒采编、经营管理5年以上工作经验，具有较强组织策划、品牌推广、通联、广告、发行等工作能力，能够完成综合编制、经营管理责任制目标。
（二）组织策划部主管1名，主要负责项目活动运营。
行政、新闻、中文、法律、共公关系等相关专业本科以上学历，35岁以下，从事营销、采编、经营管理3年以上工作经验，熟悉社会、新媒、市场运行，有一定业绩。
（三）采编部副主任2-3名，主要负责人物专访、新媒体报道。
新闻、文史哲等相关专业研究生以上学历，32岁以下：从事报刊、网站编辑采访2年以上经历，有一定的理论功底、选题策划及人物专题采写能力。
（四）办公室主管1名，主要负责综合协调、文秘等工作。
 从事办公室工作3年以上，中文、法律、财务等本科以上学历，35岁以下，有综合管理、人力资源、公文写作能力，工作扎实，吃苦耐劳。
（五）事业发展中心主任、副主任1-5名，主要负责经营管理工作。
从事传媒营销5年以上工作经历，业绩突出，大学以上学历，无不良记录。
二、待遇及注意事项
一经聘用（除兼职外），严格按劳动法规定签订劳动合同，上“五险一金”，享受国家及北京市规定标淮，其他待遇根据业绩考核评估或面议。
本刊长期招聘，招满为止。坚持双向选择，规范运作。应聘者须填写《中国报业杂志社应聘人员信息表》（上“中国报协网”下载），并将学历证明复印件、身份证复印件、本人作品等相关资料发至邮箱cn65369956@163.com。应聘者经审核符合条件后，听通知参加统一考试，择优录取。
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